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「性別沒問題，性不性由你-『青春無畏』」彰化兒少性別平等活動計劃書 

壹、 緣起 

1989 年 11 月 20 日聯合國大會決議通過《兒童權利公約》，明定兒童為權利主體，非國

家、父母的附屬品。在全球化與權利意識的提升影響之下，臺灣於 2014 年 11 月 20 日正式施

行《兒童權利公約施行法》，保障 18 歲以下兒童及青少年在教育、經濟、醫療、法律、受保

護等各項層面中，享有與成人同等權利。 

兒童權利公約施行法在台灣推動已有 7年時間，本府兒童青少年福利服務中心設立目的

即為落實兒少權益並致力於推廣兒童權利公約，然實務與兒少接觸的過程中發現兒少對於兒

童權利公約仍不清楚，故本府欲透過辦理本方案，將兒童權利公約概念融入方案設計，並參

考聯合國永續發展目標（UNSDGs）中的第五項指標「『實現性別平等及所有女性之賦權』- 5-1 

消除全球對婦女和女童一切形式的歧視」，打造以性別平權為主軸之兒少性別平等方案，期望

打造性別平權的永續社會。 

貳、 目的 

一、 培養兒少學習如何尊重不同性別之平等觀念。 

二、 教育兒少性剝削議題的重要性，提升兒少對性別平等議題的理解程度，並讓兒少

學會如何運用自我保護策略。 

參、 主辦單位：彰化縣政府 

肆、 協辦單位：朝陽科技大學 

伍、 活動時間：111 年 3 月 5 日(六)下午 1點至 5點 

陸、 活動地點：彰化縣兒童青少年福利服務中心大禮堂（彰化縣溪湖鎮德華街 17 號 3 樓） 
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柒、 活動內容 

活動名稱 青春無畏 參與對象 
國一至國三 

（12–15歲） 
活動日期 

111 年 

3 月 5 日 

活動地點 彰化縣兒童青少年福利服務中心 3 樓 

活動時間 
13：00– 

17：00 

活動時數 4 小時 

活動目標 
1.了解性剝削樣態及理解受害者感受 

2.知悉網路性剝削手法及運用自我保護策略 

參與人數 30 人 

設計者 
游鴻鎮 

解雅婷 

活動流程 時間 備註 

一、報到 

 

二、填寫前測問卷 

 

三、開場 

(一)長官致詞 

(二)工作人員介紹 

 

四、永遠的秘密 

(一)我的小秘密 

每組會收到不同的隱私卡，根據隱私卡上的詞，選出一張

最涉及隱私、被散佈後會感到擔憂、害怕的卡，將那張卡

寫下於小紙條上，並放置前方盒子中。  

隱私卡：上身裸照、下身裸照、與另一半的親密影片、日

記本、和曖昧對象的對話紀錄 

(二)請幫我保密 

開始放音樂，讓紙條持續傳至每個人手中，當音樂停止時，

只有拿到紙條的人可以睜開眼睛，其他人皆須閉眼，你可

選擇要看紙條或不看紙條，音樂繼續播放後再繼續傳，重

複個 3-5 次讓所有人都拿過紙條後， 

詢問成員 

1.當紙條在你手中時，你會猶豫是否要打開嗎? 

2.你從來都沒有打開紙條的，請舉手 

3.你覺得你的祕密已經被知道的舉手 

(那祕密被知道後，你的心情是什麼) 

 

13:00-13:15 

 

13:15-13:30 

 

13:30-13:45 

 

 

 

13:45-14:45 
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(三)當秘密不再是秘密 

1.引導成員思考前段活動，秘密很輕易就會被散播，甚至

散播的內容是被加油添醋及錯誤的。在閉眼的過程中，會

不會擔心自己的秘密曝光? 

2.引導成員思考在自己的生活經驗當中，有沒有祕密被他

人散佈的經驗? 

3.祕密被散播後的風險有哪些?  

 

五、中場休息 

 

六、性別知識王 

（一）以 ppt 介紹兒少性剝削樣態、會觸及的法律責任，

使成員知悉兒少性剝削之基本定義。 

 

七、拯救小莉大作戰 

（一）前導故事 

   透過前導影片(方案實習生自行拍攝)，說明小莉遭

受到網路性剝削，面對兩難的她，可以怎麼做呢？並

發給每組(6 人/組)一隻虛擬手機（紙板製作），上方會

有小莉與小強的對話紀錄，小莉的對話框為空白，成

員需自行填寫該如何回覆小強的訊息，小強的訊息會

利用刮刮樂卡片，透過對話的方式，成員回覆完訊息

後才可將小強訊息刮開，透過持續的對話，發覺小莉

真的遇到危險了，並透過闖關方式解決小莉各方面議

題。 

前導影片：小強(16 歲)跟小莉(14 歲)在線上遊戲中認

識，已經交往 3 個月，某天小強跟小莉說：「你知道我

很愛妳吧!我每次都送你一堆點數，但你都沒有表示什

麼，我不知道你到底愛我嗎?如果你愛我的話，我們明

天見面時，可以拍親密影片嗎?我們每次都隔很久才見

面，我想拍下影片記錄，這樣我想你時我就可以看到

妳，我保證不會傳給其他人，可以嗎?」小莉動搖了，

她知道小強真的對他很好，如果只是拍影片，應該還

好吧? 他也答應說不會傳給其他人了！ 

（二）闖關遊戲之關卡介紹 

透過闖關遊戲，總共分為 6 關，關卡為小莉在遭遇性

剝削後所遇到的議題，每組需完成前 5 關，最後至最

後一關拯救小莉。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14:45-14:55 

 

14:55-15:15 

 

 

 

15:15-16:45 
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1.個人議題 

(1) 利用 PP 板製作一個人型拼圖，並裁切各部位，另

放置另一個 PP 板，分別為：他人不可觸碰、他人

可以觸碰及模糊區，成員將其部位放置於區域。成

員對於部位隱私性會有不同的意見及想法，若有異

議可協助成員釐清。 

(2) 將人型拼圖拼回去，並思考如果有人要求你拍攝其

部位照片，於便條紙寫下拒絕的理由及方式，並貼

在此部位上。 

2.網路議題 

透過五個問題，測驗成員本身對於網路交友的議題，

進而也思考小莉為何種類型，該如何去保護自己及小

莉呢？ 

3.學校議題 

於海報上畫出小莉遭受性剝削議題後，利用字卡呈現

出同學們的閒言閒語及鼓勵，並請成員戴上玻璃紙眼

鏡，字卡內容分為正向(鼓勵)及負向評價(閒言閒語)，

正向評價的字卡顏色較淺，導致在戴上眼鏡後較難以

看清楚，在成員拿下眼鏡後才可以清楚看見正向評

價，希望成員了解不要用有色眼光去看待他人，並請

成員可以寫下鼓勵的話給小莉。 

4.家庭議題 

於疊疊樂積木外側貼上字卡，如：家庭經濟困頓、單

親、身心障礙、家庭暴力、家庭情感薄弱、家庭疏離、

家庭成員情感因素等，讓成員依序抽出有哪些家庭議

題會成為小莉的遭受性剝削的誘因，當積木倒塌時，

針對所抽出積木做討論，為何這些原因會導致小莉在

親密關係上價值偏差，並提出解決辦法。  

5.自我保護策略 

所有關卡都結束後，由成員挑選出一個最想分享的議

題，並請成員與大家分享此議題該如何拯救小莉的策

略，並綜合以上所有成員的分享，了解到如何自我保

護。 

 

八、活動合照及後測問卷填寫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16:45-17:00 

捌、 防疫相關措施 

一、 人員健康管理 

(一) 報名參與本次訓練課程之兒少均採實聯登記制，針對出席貴賓、工作人員及參與者

名單進行造冊，並訂定會後發現確診者之應變措施。 
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(二) 掌握活動所有人員之旅遊史、確診病例接觸史，並落實體溫測量與列冊管理。 

(三) 出席貴賓、工作人員及參與者於活動前若有肺炎或出現發燒（額溫 ≥ 37.5℃；耳溫 ≥ 

38℃）、呼吸道症狀、嗅覺味覺異常或不明原因腹瀉等疑似 COVID-19 症狀、類流

感症狀或最近 14 日曾接觸或疑似接觸確診者，應主動向專責人員報告，並儘速就醫

接受評估及處置。 

(四) 出席貴賓、工作人員及參與者應全面佩戴口罩，並避免近距離接觸。 

(五) 出席貴賓、工作人員及參與者若有發燒及健康狀況異常，經就醫評估接受 COVID-19 

相關採檢者，應落實「COVID-19 採檢後應注意事項」相關規定，自採檢醫療院所

返家後，應留在家中，不可外出，等待檢驗結果： 

1. 於未使用退燒藥之情況下，退燒超過 24 小時且相關症狀（如：咳嗽、呼吸急

促）緩解後，且檢驗結果為陰性，始可恢復到班。 

2. 如檢驗結果為陽性，先留在家中不要離開，等候公衛人員通知，一人一室，避

免與其他同住者接觸或使用相同衛浴設備，務必佩戴口罩和注意手部衛生，若

有就醫需求，禁止搭乘大眾運輸工具前往。 

二、 人流管制措施 

(一) 本案系列活動人數限制均依照中央疫情指揮中心公告，室內不超過 80 人，室外不超

過 300 人之限制，各場次活動均已明定參與人數。 

(二) 活動場地採保持至少 1.5 米以上社交安全距離。 

(三) 場地外公告室內之容留人數上限(每人 2.25 平方米活動空間)，會場室內張貼標語、

海報提醒人員落實戴口罩及手部衛生。 

三、 衛生防護裝備 

(一) 加強本案系列活動工作人員防疫教育訓練，要求全程佩戴口罩，並於工作前後量測

體溫進行健康管理。 

(二) 量測體溫，並備置酒精消毒液，供參與本案系列活動人員清潔消毒。 

(三) 維持活動場地環境通風。 

四、 場域管理及環境消毒 

(一) 所有人員於活動進行中全程佩戴口罩；各場次活動場域禁止飲食，如因生理需求需

飲水，則於飲用完畢，儘速戴好口罩，職人手作體驗，活動上僅製作，不開放食用。 

(二) 活動辦理結束後確實進行環境消毒。 

五、 活動辦理後發現疑似病例或確診者應變措施 

(一) 將參與本次活動所有相關人員造冊，向該等人員宣導配合疫情調查，並將立即就現

有已知之資訊，通知確定病例及可能與其有接觸之人員留置於家中、暫勿外出或在

家等待衛生單位之調查與聯繫，禁止自行搭乘大眾運輸前往醫院或篩檢站。 

(二) 曾確診工作人員返回工作場域，應配合中央疫情指揮中心及其他衛生主管機關之規

定。 


